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ALLEGATO 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PER SELEZIONE ESPERTI INTERNI E/O ESTERNI E DI
TUTOR INTERNI - PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

Al Dirigente Scolastico

dell’l.C. “Tommaso Anardi”, Scafati (SA)
Il/La sottoscritt _
Codice Fiscale
nat_ a il
Residente a in Via
Tel. , Cell. ,
E-mail ,
chiede di poter partecipare alla procedura di selezione, mediante valutazione comparativa per titoli, per
|'attribuzione dell'incarico di
D ESPERTO TUTOR INTERNO

con precedenza per l'incarico di ESPERTO D TUTOR INTERNO

PROGETTO CODICE IDENTIFICATIVO M4C111.4-2022-981-P-25830
TITOLO PROGETTO: “ANARDI IN-CONTRO”

Il/La sottoscritt_ allega alla presente:

-Curriculum vitae in formato Europeo (ALLEGATO 2)

-Tabella di autovalutazione dei titoli (ALLEGATO 3)

Consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

| _ sottoscritt_ dichiara di:

= Esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

= Godere dei diritti civili e politici;

= Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

= Non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

= di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
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ovwvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

= di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell’incarico;
= che l'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi
di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
= di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
= di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
= di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
= di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
=  Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D. Lgs. n° 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del GDPR n° 679/016, per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

In Fede




ALLEGATO 2

FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

‘ | [Giorno, mese, anno]

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

[Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto]

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

° Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da —a)

[Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato con successo]

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA’ E COMPETENZE

PRIMA LINGUA

‘ ‘ [Indicare la prima lingua]

ALTRE LINGUE

[Indicare la lingua]

e Capacita di lettura

[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare]

e Capacita di scrittura

[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare]

e Capacita di espressione orale

[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare]

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]




multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di  persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

[Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento,
referenze ecc.]

ALLEGATI

‘ ‘ [Se del caso, enumerare gli allegati al CV]

Data

IN FEDE




ALLEGATO 3
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

Punteggio fino a 100: punti 2

A Titolo di accesso: Punteggio da 101 a 105: Punti 4
Laurea quadriennale/ quinquennale Punteggio da 106 a 110: Punti 6
Punteggio 110 e lode: Punti 8
B Competenze informatiche certificate - Punti 2

ECDL

Corsi di formazione e/o di
specializzazione sulle seguenti tematiche:
C INCLUSIONE
ARTI PERFORMATIVE E COREUTICHE

LETTURA E SCRITTURA CREATIVA

Punti 2 per ogni esperienza
(Max 10 punti)

D Diploma di specializzazione di Sostegno Punti 2

TOTALE

L’incarico verra attribuito a chi, tra i richiedenti, avra conseguito il punteggio maggiore. Si dara




