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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO “TOMMASO ANARDI”
VIA PIETRO MELCHIADE n° 7 - 84018 SCAFATI (SA)
CODICE MECCANOGRAFICO SAIC88300Q - CODICE FISCALE 80027780651
E-MAIL: 5aic88300q@istruzione.it - PEC: saic88300q@pec.istruzione.it
SITO WEB: ictommasoanardi.edu.it - TEL. - FAX: 0818631797

Decreto n® 375

ISTITUTO STATALE COMPRENSIVO - "TOMMASO ANARDI"-SCAFATI Scafati, 29/01/2024
Prot. 0000276 del 29/01/2024 Agli Atti-Albo-Sito web / Amministrazione trasparente
I-5 (Uscita) Alla Docente AMARO MARINA

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO
INTERNO O ESTERNO COLLAUDATORE. PROGETTO CODICE IDENTIFICATIVO MA4C113.2-2022-961-P-21724.
TITOLO PROGETTO: “ANARDI FOR NEW GENERATION” - AWISO n° 107624 DEL 21/12/2022 - “PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1:
POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA, LINEA DI
INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0, FINANZIATA DALL’'UNIONE EUROPEA, NEXTGENERATION EU, AZIONE 1 -
NEXT GENERATION CLASSROOMS". CUP: E84D22005980006. CIG: AO3BD20904.

DECRETO CONFERIMENTO INCARICO DI COLLAUDATORE.

L’ISTITUTO COMPRENSIVO “TOMMASO ANARDI”, SCAFATI (SA), C.F. n. 80027780651, con sede legale in Scafati alla
via Pietro Melchiade n° 7, in persona del Dott. FORMISANO GUGLIELMO, NATO A SCAFATI IL 27/01/1962,, ivi
domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

il Decreto n® 371 del 12/12/2023, Prot. n® 2855/IV-5 del 12/12/2023, per I'avvio di una procedura di
selezione per il conferimento di un incarico individuale di Collaudatore, nell’ambito della Missione 4 -
Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido
alle universita - Investimento 3.2 “Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU;

I’Avviso pubblico di selezione Prot. n® 2855/IV-5 del 12/12/2023;

il Verbale di selezione n® 1 del 12/01/2024 adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con
Decreto n® 372 del 10/01/2024, Prot. n°® 55/IV-5 del 10/01/2024;

la graduatoria definitiva pubblicata con Decreto del Dirigente Scolastico n® 373 del 19/01/2024, Prot. n°
154/IV-5 del 19/01/2024;

il presente Decreto per il conferimento di incarico individuale;

PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso Prot. n® 2855/IV-5 del 12/12/2023, I'Istituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivitd di COLLAUDATORE (a seguire, anche I'«Incarico») nell’ambito della
Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli





asili nido alle universita - Investimento 3.2 “Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea -
Next Generation EU,

= tra il personale docente interno dell’Istituto si & resa disponibile una docente che ¢ risultata in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= |a Dott.ssa AMARO MARINA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultata in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= come specificato nell’Avviso Prot. n° 2855/IV-5 del 12/12/2023, sarebbe stata attribuita precedenza
assoluta, nella selezione, ai candidati interni;

= ['Istituto ha adottato il presento Decreto per il conferimento dell’incarico individuale;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Letteran),
I'Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla Dott.ssa AMARO MARINA I'incarico di
COLLAUDATORE nell’'ambito del progetto in oggetto “ANARDI FOR NEW GENERATION”, con codice CUP:
E84D22005980006 e con relativo CIG: AD3BD20904, secondo le modalita di seguito elencate.

1. Ulncarico prevede I'espletamento di attivita di Collaudo delle attrezzature e delle apparecchiature
informatiche nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU con i seguenti compiti:

a) svolgere un sopralluogo approfondito dei locali dell’Istituzione Scolastica e dei beni acquistati;
b) collaborare con I'lstituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto al
progetto stilato dall’istituto e dal Progettista;
¢) controllare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificarne la corrispondenza rispetto a quanto
specificato nel Bando di Gara indetto dall'lstituto;
c) eseguire un controllo a campione, o, laddove vengano riscontrate difformita, un controllo completo dei beni
acquistati;
d) provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate e redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti
verificati;
e) svolgere I'incarico secondo calendario approntato dall’istituto.
f) Rendersi disponibile anche dopo la chiusura del progetto nel caso di eventuali verifiche da parte degli enti preposti.
2. Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in

maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LUIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante |la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Llincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo
«Spese ammissibili».

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Ladurata dell'incarico decorre dalla data odierna fino alla conclusione del Progetto;



7. Nonéammesso il rinnovo dell’incarico. Leventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dellIncarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per l'incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo omnicomprensivo pari ad € 25,54 (Euro
Venticinque/54), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, fino a un
massimo di € 700,00 (Euro Settecento/00).

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte solo in seguito
all’ assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione
e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
1) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi:

2) Domanda di partecipazione alla selezione con Curriculum vitae dell’Incaricato e documento di
riconoscimento in corso di validita debitamente firmato (Carta di identita)

Scafati, 29/01/2024

Dott. ssa MARINA AMARO

L’INCARICATO

per accettazione2
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Guglielmo Formisano

Documento firmato digitalmente da Formisano Guglielmo
ai sensi del D. Lgs. n® 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate




1) DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO “TOMMASO ANARD|”
VIA PIETRO MELCHIADE n° 7 - 84018 SCAFATI (SA)
CODICE MECCANOGRAFICO SAIC88300Q - CODICE FISCALE 80027780651
E-MAIL: saic88300q@istruzione.it - PEC: saic88300q@pec.istruzione.it
SITO WEB: ictommasoanardi.edu.it - TEL. - FAX: 0818631797

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO
INTERNO O ESTERNO COLLAUDATORE. PROGETTO CODICE IDENTIFICATIVO M4C1i3.2-2022-961-P-21724.
TITOLO PROGETTO: “ANARDI FOR NEW GENERATION” - AVVISO n° 107624 DEL 21/12/2022 - “PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1:
POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA, LINEA DI
INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0, FINANZIATA DALL’'UNIONE EUROPEA, NEXTGENERATION EU, AZIONE 1 -
NEXT GENERATION CLASSROOMS”. CUP: E84D22005980006. CIG: AO3BD20904.
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’,
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta AMARO MARINA, nata a Scafati (SA) il 08/08/1981, CFMRAMRNS81MA481483G, in relazione
allincarico di COLLAUDATORE del Progetto in oggetto “ANARDI FOR NEW GEN ERATION”,

KKk

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare I'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai
sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2.
La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTQ il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato

con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO il Decreto n® 371 del 12/12/2023, Prot. n°® 2855/IV-5 del 12/12/2023, per I'avvio di una procedura di
selezione per il conferimento di un incarico individuale di Collaudatore, nel’ambito della Missione 4 -
Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universita - Investimento 3.2 “Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU;



VISTO I’Avviso pubblico di selezione Prot. n® 2855/1V-5 del 12/12/2023;

VISTO il Verbale di selezione n° 1 del 12/01/2024 adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con
Decreto n® 372 del 10/01/2024, Prot. n° 55/IV-5 del 10/01/2024;

VISTO la graduatoria definitiva pubblicata con Decreto del Dirigente Scolastico n® 373 del 19/01/2024, Prot.
n°® 154/IV-5 del 19/01/2024;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualit3, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)

Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo 1I del libro
secondo del codice penale;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di membro della
Commissione esaminatrice:

i non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

ii. ~ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

IL DICHIARANTE
arina Ama

Allegati:

CV + copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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